
 

 

 

 



Содержание ГОДОВОГО ПЛАНА 
 

- Анализ работы МБДОУ № 44  за 2017 – 2018  учебный год. 

- Цель и задачи  деятельности ДОУ на 2018 - 2019 учебный 

год. 

- Нормативно-правовое обеспечение деятельности ДОУ. 

- Образовательные программы, реализуемые в ДОУ. 
 

1. Организационно-управленческая деятельность 

  1.1. Инструктивно-методические совещания. 

  1.2. Общие собрания трудового коллектива. 

  1.3. Производственные совещания. 

  1.4. Повышение квалификации работников. 
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  2.2. Педагогические советы. 
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Анализ работы МБДОУ № 44  

за  2017 - 2018 учебный год 

МБДОУ № 44 функционирует с 1987 года. 

В детском саду работает 6 групп:  

2 группы оздоровительной направленности, 2 группы общеразвивающей 

направленности, 2 группы комбинированной направленности. 

Лицензия на образовательную деятельность получена 02.12.2013 года (бессрочно). 
 

Комплектование 

МБДОУ рассчитано по состоянию на 01.09.2017 на 160 мест. Списочный состав 

детей на 1.09.2017 года – 160 человек (группа раннего возраста «Сказка» – 25, младшая 

группа «Радуга» – 25, младшая группа «Звездочки» – 26, средняя  – 28, старшая - 28,  

подготовительная – 28). Списочный состав детей на 01.06.2018 – 160 человек. 

Посещаемость МБДОУ № 44 в 2017 году 

 

Наименование показателей 

Всего единиц  (в 

том числе 

воспитанников в 

возрасте 3 года и 

более) 

Посещаемость 

% 

за 2017 год 

В сравнении 

с 

прошедшим 

годом 

% 

 

Число дней, проведенных детьми  в ДОУ 

 

21 450 (18 650) 

 

74% 

2016 год – 

71,8% 

 

2015 год –  

78,3 

 

2014 год – 

78 

 

2013 год – 

80,3 

 

2012 год – 

75,2 

 

Число дней, пропущенных детьми всего 

 

5 445 (5 325) 

 

Число дней, пропущенных по болезни 

 

1 320 (1 183) 

 

Число дней, пропущенных по другим причинам 

 

4 125 (4 252) 

 

 

 

 

 



Списочный состав детей на 1.09.2018  

 

 

Педагогические кадры 

Состояние Проблемы 

 Образовательный процесс осуществляют 16 педагогов: 

- старший воспитатель, 

- инструктор по физической культуре  и плаванию, 

- педагог-психолог, учитель-логопед, 

- 13 воспитателей, из них два педагога совмещают нагрузку по 

должности ПДО 

 Специалисты 

Старший воспитатель – Быканова Е.Г., высшая категория 

Инструктор по физкультуре – Трефилова Е.А., высшая категория 

Учитель-логопед – Кузнецова И.Ю., первая категория 

Педагог-психолог – Кузнецова И.Ю., без категории 

Педагог дополнительного образования – Апанская С.А. (экология), 

Селищева Л.В. (ИЗО), без категории. 

 Квалификационные категории 

                              на 01.09.17                    на 01.06.18 

Высшая                6 чел. – 35,3 %              7 чел. – 44 % 

Первая                  9 чел. – 53 %                 6 чел. – 37 %                   

Б/категории          2 чел. – 11,7 %              3 чел. – 19 % 

Итого                    17 человек                    16 человек 

Высшая категория: 

Быканова Е.Г., Грибанова А.Л., Кононова С.В., Наумова Е.А., 

 

 Отсутствие 

специалистов: 

музыкальный 

руководитель,  

хореограф 

 1 педагог 

находятся в 

отпуске по 

уходу за 

ребенком  

 

 

№ 

п/п 

Наименование группы Дети 

общеразвиваю

щих групп 

 

Дети 

компенсирующей 

группы 

Всего в группе 

1 раннего возраста «Сказка» 25 - 25 

2 младшая «Радуга» 22 3 25 

3 средняя «Почемучки» 25 3 28 

4 средняя «Светлячок» 17 3 20 

5 старшая «Звездочки» 25 3 28 

6 подготовительная 

«Капитошка» 

25 3 28 

 Итого 139 15 154 



Сварцевич О.В., Трефилова Е.А., Чарухина Г.В. 

Первая категория: Апанская С.А., Коробова И.А., Кузнецова И.Ю., 

Кузнецова О.А., Селищева Л.В., Чудесная Н.А. 

Не имеют категории педагоги, работающие в ДОУ меньше года: 

Жарчинская Е.А., Серебрякова Е.И.; меньше двух лет - Гавриленко 

И.А. Они аттестованы на соответствие занимаемой должности. 

 Повысили квалификационную категорию – 1 педагог  

(6,5 %): воспитатель Кононова С.В. (с первой на высшую). 

 Подтвердили квалификационную категорию – 0  

 Вновь принято – 2 педагога: воспитатели Жарчинская Е.А., 

Серебрякова Е.И.  

Уволились – 2 педагога: воспитатели Ващилова М.В., Колмогорова 

О.А. 

 Перспективный план по повышению квалификации педагогов ДОУ 

на 2017-2018 год выполнен на 100 %; наличие у педагогов 

дополнительных курсов. 

Прошли курсы повышения квалификации в МБОУ ДПО «НМЦ 

г. Кемерово» – 2 педагога (12,5 %):  

воспитатели Грибанова А.Л., Чудесная Н.А. 

 Прошли курсы повышения квалификации в КРИПКиПРО – 5 

педагогов (32 %): воспитатели Гавриленко И.А., Сварцевич О.В., 

Чарухина Г.В., Чудесная Н.А.; учитель-логопед Кузнецова И.Ю. 

 Прошел курсы повышения квалификации в АНП ОО «Академия 

непрерывного образования» г. Омск – 1 человек: заведующий – 

Федотова Е.С. 

 Дополнительное обучение прошли - 3 педагога (19 %):  

воспитатели – Апанская С.А., Наумова Е.А. («Мониторинг от А до 

Я», 24 ч., НМЦ), учитель-логопед Кузнецова И.Ю. («Актуальные 

проблемы логопедии в соответствии с требованиями ФГОС», 144 ч, 

АНО «Логопед плюс»). 

 Награды 

- нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ» –  1 

чел. (старший воспитатель Быканова Е.Г.) 

- Почетная грамота Министерства образования и науки РФ –  

1 чел. (воспитатель Селищева Л.В.) 

Вывод: Укомплектованность педагогическими кадрами по состоянию на 01.09.2018 – 95% (нет 

музыкального руководителя), все педагоги имеют высшее и среднее педагогическое образование. 

Соблюдается график аттестации педагогов и график повышения квалификации.  

Задачи на следующий год: 

1.Увеличение количества педагогов, имеющих первую (4 чел.) квалификационные категории: 

  - на первую: Гавриленко И.А., Жарчинская Е.А. – по должности «воспитатель»; Кузнецова И.Ю. – 

по должности «педагог-психолог»; Апанская С.А. – по должности «педагог дополнительного 

образования». 

2.Участие педагогов в профессиональных конкурсах. 

3. Своевременное прохождение курсов (7 чел.): 

  - Кузнецова И.Ю. – по должности «педагог-психолог»; 

  - Жарчинская Е.А., Кононова С.В., Коробова И.А., Наумова Е.А., Серебрякова Е.И. – по должности 

«воспитатель»; 

  - Быканова Е.Г. – по должности «старший воспитатель»; 

4. Прием специалистов: хореографа, музыкального руководителя. 



Административно-хозяйственная деятельность и материально-

техническое обеспечение 

Состояние Проблемы 

 Наличие специализированных помещений: 

- музыкальный зал 

- физкультурный зал 

- бассейн 

- медицинский кабинет (кабинет врача, изолятор, 

процедурный кабинет) 

- методический кабинет 

- кабинет учителя-логопеда 

 наличие ТСО: 

- телевизор – 6 

- видеомагнитофон – 1 

- видеоплеер – 1 

- компьютер – 4 

- ноутбук – 2  

- фотоаппарат – 1 

- видеокамера – 1 

- сканер – 3 

- принтер – 4 

- ксерокс – 3 

- музыкальный центр – 1 

- акустическая система – 1  

- домашний кинотеатр – 1  

- аудиомагнитола – 6 

- ламинатор – 1  

- брошюровщик – 1 

- проектор – 1 

- экран для проектора – 1  

 наличие электрооборудования: 

- стиральная машина – 3 

- водонагреватель – 8 

- центрифуга – 1 

- электропечь – 1 

- электромясорубка – 2 

- холодильник – 7 

- холодильная камера – 1 

- морозильная камера – 1  

- электрокотел – 1 

- электросковорода – 1   

- пароконвектомат – 1 

- электрокипятильник – 1  

- пылесос – 7  

 Медицинское оборудование  

 Спортивное оборудование и инвентарь  Разбиты 

цветники  

 Приобретено игровое оборудование для всех 

возрастных групп на сумму 22 тыс. руб. 

 Ремонт овощехранилища и подвала  

 Косметический ремонт всех групповых помещений 

 Ремонт пола в четырех группах (спальни) 

 Установлены пластиковые окна в разных помещениях – 

3 шт. 

 

 Требуется ремонт сауны по 

предписанию Ростехнадзора 

 Нет помещений для 

изостудии  

 Выработан срок 

эксплуатации пианино 

 Недостаток ТСО: 

- синтезатор 

 

 

 

 

  

                   

 

 

 

 Выработан срок 

эксплуатации оборудования: 

- стиральная машина – 1 

- центрифуга – 1  

 

 

 

 Требуется замена 

устаревшего 

электрооборудования: 

- сушильный шкаф 

  (центрифуга) 

- стиральная машина 

 

 

 



Вывод: Административно-хозяйственная деятельность ДОУ была направлена на совершенствование 

жизнеобеспечения воспитанников и выполнение предписаний Роспотребнадзора, Госпожнадзора.  

Из-за невозможности привлечения достаточных материальных средств не выполнены следующие 

предписания:  

1. Ограждение групповых участков кустарником. 

 

Задачи на следующий год: 

1. Пополнение материально-технической базы ДОУ технологическим оборудованием, средствами 

ТСО, методической литературой. 

3. Ремонт подсобных помещений бассейна, физкультурного зала, сауны, наружного освещения. 

4. Ремонт пола в музыкальном зале. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Физкультурно-оздоровительная работа 

Состояние Проблемы 

 Медицинский персонал – 3 чел.: 

Квалификационная категория: 

Высшая – 100 % 

Специалисты: 

- врач-невролог – 1 чел. (высшая кв. категория) 

- старшая медсестра по медицинской 

деятельности – 1 чел. (высшая кв. категория) 

- медсестра по питанию – 1 чел. (высшая кв. 

категория) 

      Работа с детьми: 

 Проведение обследования физического развития детей 

2 раза в год 

 Антропометрия – 3 раза в год 

 Проведение закаливающих мероприятий 

 Индивидуальный подход к оздоровлению и 

закаливанию частоболеющих детей  

 Проведение лечебно-профилактических процедур: 

- поливитаминизация 

- кислородный коктейль 

 Уровень физического развития детей: 

- выше среднего – 10 (4,1%) 

- среднее – 129 (85,6%) 

- ниже среднего – 15 (10,3%) 

 Количество  пропусков по болезни на одного ребенка 

уменьшилось: 2016 – 13 дней, 2017 – 8 дней.  

 Сотрудничество с МБУЗ ГКБ № 2 (детская 

поликлиника), ГОО «РЦППМС» 

 Проведение диагностики уровня физической 

подготовки детей 

 Занятия в плавательном бассейне проводились с 

января 2018 года (после ремонта чаши бассейна) 

 Проведение занятий лечебной физкультурой (не 

проводились) 

 Проведение физкультурных праздников и развлечений 

в ДОУ (ежемесячно по плану инструктора по 

физкультуре) 

 Участие воспитанников ДОУ в районном спортивном 

мероприятии «Папа, мама, я – спортивная семья» 

 Сотрудничество с ДЮСШ № 5 

Работа с родителями: 

 Привлечение родителей для  участия в физкультурно-

спортивных мероприятиях «День защитников 

отечества», «Папа, мама, я – спортивная семья», «День 

семьи». 

 Проведение консультаций и тематических 

родительских собраний с целью формирования 

потребности в здоровом образе жизни. 

Работа с сотрудниками: 

 Соблюдение графика прохождения медосмотра и 

сантехминимума – 100% 

 Все сотрудники прошли обучение на тему «Оказание 

 Все медицинские работники 

являются совместителями. 

 

 Нет медсестры по массажу и 

физиолечению. 

 

 Недостаток  

оздороваливающего  

оборудования:   

- аппарат ионизации 

воздуха – 6 шт. 

- увлажнитель воздуха – 6 

шт. 

 

 Непонимание некоторыми 

родителями  важности 

проблемы здорового образа 

жизни.  

 

 Поступление в ДОУ детей с 

ослабленным здоровьем. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



первой помощи» 

 Проведение инструктажей и консультаций по охране 

жизни и здоровья детей, по организации  

закаливающих процедур (два раза в год) 

 

 

 

 
Вывод: В начале учебного года педагогами и медиками ДОУ было проведено обследование 

физического развития детей и анкетирование родителей. Учитывая индивидуальные особенности 

состояния здоровья ребенка, перенесенные инфекционные заболевания, эмоциональный настрой, 

были намечены пути дальнейшего оздоровления детей. Закаливающие мероприятия осуществлялись 

круглый год, но их вид и методика меняются в зависимости от сезона и погоды. Обязательно 

учитывается принцип постепенности воздействия любого вида оздоровления на организм ребенка. В 

целях профилактики плоскостопия использовались массажные коврики и специальные упражнения. 

  Особое внимание уделялось частоболеющим детям – осуществлялся индивидуальный подход к их 

закаливанию: более длительное проведение мягких форм закаливания (воздушные ванны, 

дыхательная гимнастика, облегченная одежда) с постепенным переходом к закаливанию водой. 

Параллельно с закаливанием проводились лечебно-профилактические процедуры: поливитамины, 

точечный массаж, кислородный коктейль, С-витаминизация 3-го блюда. В качестве 

общеукрепляющих и закаливающих процедур можно рассматривать и занятия ЛФК, которые в 2017-

2018 году не проводились. 

 

Задачи на следующий год: 

1. Реализовать в полном объеме комплексный план физкультурных и оздоровительных мероприятий 

по сохранению и укреплению здоровья детей. 

2. Внести изменения и дополнения в систему оздоровительной работы ДОУ. 

3. Пополнить спортивно-игровое оборудование в группах. 

4. Оборудовать спортивно-игровую площадку. 

5. Разработать программу психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетенции 

родителей в вопросах охраны и укрепления здоровья детей. 

6. Привлечь специалистов для проведения спортивно-кружковой работы. 

7. Принять медсестер массажа и физиолечения. 

8. Разработать  мониторинг здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности ДОУ. 

9. Организовать работу по ЛФК. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Работа с семьями воспитанников 

Состояние Проблемы 

 Родительские собрания групповые – 18 

 Общие родительские собрания – 3  

 Заседания родительского комитета – 4 

 Проведение «Дня открытых дверей» - апрель 

2018  

 Проведение праздника «День семьи» - май 2018 

 Анкетирование родителей (электронный опрос) 

«Удовлетворенность качеством образования» - 

декабрь 2017 

 Участие родителей в мониторинге 

«Сформированность социального опыта 

дошкольника» - декабрь 2017 

 Коррекция работы педагогов по итогам 

анкетирования родителей 

 Систематическое обновление информационного 

и консультативного материала для родителей  в  

приемных 

  Оформление фоторепортажей о жизни детей в 

ДОУ в вестибюле и на сайте 

 Выставки и конкурсы совместного творчества 

детей и родителей: 

- Колокольная страна (постоянно 

действующая экспозиция) 

- Как я провел лето 

- Сенсорные книжки 

- Новогодняя игрушка 

- Сказка в гости к нам пришла 

- Сохраним елочку 

- Рукавичка Деда Мороза 

- Веселый снеговик 

- Юные таланты 

- Мой домашний любимец 

- Озеро Байкал 

- Птицы нашей Родины 

- Семейная коллекция 

- Семейный концертный номер 

- Интересные места Кировского района 

- Фотовыставка «Мой домашний любимец» 

 Совместные мероприятия: 

- Календарные и программные праздники 

(«Новоселье», «Осенины», «Новый год», 

«Праздник математики» и др.) 

- День матери 

- Масленица 

- Выпускной бал 

- Парад семейных коллекций 

- День семьи 

- Вот какими мы стали большими 

- Папа, мама, я – спортивная семья 

- Дошкольники – за безопасность на 

дорогах 

- Здесь я родился, здесь я живу 

 Педагогическая некомпетентность 

части родителей 

 Снижение уровня культуры 

общения, культуры речи в 

современной семье 

 Слабая мотивация родителей для 

оказания помощи детскому саду 

(нематериального вида) 

 Низкая мотивация родителей в 

ранней речевой коррекции 

 Мотивация родителей на 

подготовку ребенка к школе в 

ущерб здоровью ребенка 

 Снижение значимости в семье 

привычки к здоровому образу 

жизни 

 Нет ограничений со стороны 

родителей в просмотре телепередач  

      и компьютерных игр 

 Ограниченное общение родителей 

с ребенком 

 

 



- Субботники по заливке горок 

- Гостевые визиты 

- Мастер-классы по изготовлению пособий 

для детей: сенсорных книжек, народных 

кукол 

- Открытые занятия для родителей по 

организации разных видов детской 

деятельности и культурных практик 

- Акция «Поможем приюту «Верный» 

 Участие родителей в работе по благоустройству 

территории детского сада, оформлению и 

ремонту групповых помещений 

 Участие родителей в организации и проведении 

групповых праздников, экскурсий (в часовню 

Кировского района, на выставки в ДК 

Кировского района), спортивных мероприятиях. 

 Спонсорская помощь родителей 

 Консультации педагогов и специалистов по 

запросам родителей: «Новогодний подарок 

ребенку: пять золотых правил», «Семь фраз, 

которые нужно говорить ребенку каждый день», 

«Детские манипуляции», «Почему дети не 

читают»  и др. 

 Проведение семинаров-практикумов для 

родителей «Готов ли ребенок к школе?», 

«Семейное коллекционирование»,  

«Образовательная программа ДОУ» и др. 

 Оперативное информирование родителей о 

проведенных мероприятиях в форме 

фоторепортажей в вестибюле ДОУ 

 Регулярные отчеты на сайте ДОУ о проведенных 

мероприятиях 

 Функционирование «Библиотеки для родителей» 

Выводы:  В ДОУ разработана система информирования семьи о деятельности детского сада: сайт 

ДОУ, визитка, информационные уголки в вестибюле и в группах, фоторепортажи о проведенных 

мероприятиях. Посредством ежегодного анкетирования изучаются запросы и потребности семьи в 

отношении дошкольного образования и проводится коррекция планирования работы. Ведется 

педагогическое просвещение родителей: их знакомят с нормативными документами ДОУ, с целями и 

задачами деятельности педагогического коллектива, организуются консультации и семинары 

воспитателей и специалистов (логопеда, психолога). 

Родители, на основании договоров, заключенных с администрацией ДОУ, оказывали детскому 

саду спонсорскую поддержку, что существенно влияло на функционирование и укрепление 

материально-технической базы ДОУ. 

    

Задачи на следующий год: 

1.Привлечение родителей к участию в образовательной работе (гостевые визиты, соревнования и т.п.) 

2.Организация совместных мероприятий педагогов и родителей. 

3.Проведение семинаров по запросам родителей. 

4.Организация постоянно действующего семинара для родителей по развитию детской инициативы и 

самостоятельности. 

 

 



   Образовательная деятельность 

Состояние Проблемы 

 Реализация содержания программ основного блока – 

100% 

 Проведение диагностики 2-3 раза в год и 

соответствующая коррекция индивидуальной работы 

 Средний уровень усвоения программного материала по 

результатам диагностики – 98% (в ДОУ есть дети с ЗПР) 

 Функциональная готовность к обучению в школе 

выпускников 2017-2018 уч. года: высокий и средний 

уровень – 23 чел. (88,5%), низкий уровень – 3 чел. (11,5 

%). 

 Функционирование мини-музеев «Колокольная страна» в 

подготовительной группе и «Чудо-куклы» в старшей 

группе 

 Коррекционная и реабилитационная работа психолога, 

логопеда, медицинского персонала 

 Профилактическая и психолого-коррекционная работа, 

направленная на укрепление эмоционального, 

психологического здоровья детей, разработка ИОМ для 

детей с ОВЗ 

 Организация выставок детского творчества в детском 

саду – 14 (см. раздел «Работа с родителями») 

 Фотовыставки – 2 («Кузбасс – наш край родной», «Парад 

семейных коллекций») 

 Выставки совместного творчества детей и родителей – 14 

 Участие детей в творческих выставках и конкурсах 

(19 мероприятий, 80 детей): 

- Международный творческий конкурс для детей 

«Вспоминая лето» - 1 ребенок. 

- Всероссийский конкурс детского творчества 

«Путешествие по русским народным сказкам» - 1 

ребенок. 

- Городской конкурс рисунков по безопасности 

дорожного движения  

«Правила дорожные детям знать положено» - 2 ребенка. 

- Всероссийская викторина «Время знаний» по сказке 

К.И. Чуковского «Мойдодыр» - 10 детей. 

- XV Всероссийский дистанционный творческий конкурс 

для дошкольников и школьников «Грани таланта». 

Номинация «Как прекрасен этот мир. Изобразительное 

творчество». Работа «Подводный мир» - 1 ребенок. 

- XV Всероссийский дистанционный творческий конкурс 

для дошкольников и школьников «Грани таланта». 

Номинация «Краски лета. Изобразительное творчество». 

Работа «Ах, лето!» - 1 ребенок. 

- Международный творческий конкурс для детей с ОВЗ 

«Лучики света». Номинация: рисунок. Название работы: 

«Веселый слоненок» - 1 ребенок. 

- Всероссийский творческий конкурс «Юные таланты». 

Работа: сборник сказок, стихов и рассказов «Волшебный 

колокольчик» - 11 детей. 

- Всероссийский интеллектуальный конкурс «Классики». 

«Подводный мир» 10 детей. 

 Пропуски занятий детьми 

 

 Муз. руководитель - 

совместитель 

 

 Отсутствие специалистов: 

Хореограф 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- Всероссийская викторина «Время знаний». «День 

защитника Отечества», «Ребятам о зверятах» - 2 ребенка. 

- Международный конкурс декоративно-прикладного 

творчества «Пластилиновая страна». Работы: «Птенец», 

«Воробышек» - 2 ребенка. 

- Международный творческий конкурс «Птичий базар». 

Номинация: декоративно-прикладное творчество. 

Работы: «Петушок-золотой гребешок», «Дивный павлин» 

- 2 ребенка. 

- Районная спартакиада «Папа, мама, я – спортивная 

семья» - 1 ребенок. 

- Районный творческий конкурс «Тепло твоих рук» в 

рамках празднования Международного дня птиц 

(изготовление скворечников) – 8 детей. 

-  Марафон, посвященный 100-летию города Кемерово. 

Музыкально-литературный праздник с элементами 

фоторепортажа «Здесь я родился, здесь я живу» - 11 

детей. 

- Районный фестиваль «Звонкие колокольчики» - 1 

ребенок. 

- Всероссийский конкурс «ОБЖ. Простые правила» - 20 

детей. 

- Городской конкурс детских ЛЕП-БУКОВ «Кузбасский 

первоцвет» в рамках дней защиты от экологической  

опасности-2018 – 1 ребенок. 

- Международный конкурс декоративно-прикладного 

творчества «Игрушка своими руками» - 4 ребенка. 

 Групповые праздники и развлечения – ежемесячно 

 Физкультурные развлечения – ежемесячно 

 Сотрудничество с организациями (12 организаций, 18 

мероприятий):  
- ДОД «ДЮСШ № 5» - 1 мероприятие (районная 

спартакиада «Папа, мама, я – спортивная семья» - апрель 

2018). 

- ГОО Кузбасский «РЦППМС» - направление детей с 

ОВЗ в компенсирующую группу, выписка детей из ДОУ.  

- Областной кукольный театр им. А.П. Гайдара  – 2 

спектакля («Коза-Дереза» – октябрь 2017, «Тайна 

волшебной горы» – апрель 2018). 

- Песочное шоу (ИП Брюховецкая П.Ю.) – 2 

представления («Муха Цокотуха», «Алиса в стране 

чудес» – ноябрь 2017). 

- Детская библиотека «Читай-город»  – 4 мероприятия 

(«В гостях у Знайки» - сентябрь 2017, «Юбилей книги: 40 

лет сказке З. Александровой «Домовенок Кузя» – октябрь 

2017,  «Любимые герои» к 130-летию С.Я. Маршака» – 

декабрь 2017, «Игра-экскурсия «Подснежник-улыбка 

весны» – апрель 2018). 

- Краеведческий музей – 1 мероприятие (представление 

«Традиции Рождества» - январь 2018). 

- Музей-заповедник «Красная горка» - 1 мероприятие 

(интерактивное представление «Пасхальные традиции» в 

трех группах – апрель 2018). 

- МБОУ «СОШ № 11» - 1 мероприятие (экскурсия в 

школьный «Музей природы» - март 2018). 

-  ООО ИД «Лидер» совместно с журналом «Дошколенок 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Кузбасса» – 1 мероприятие (мероприятие 

(образовательная интерактивная театрализованная 

программа для детей 3-7 лет «Приключения Аладдина» 

(по пожарной безопасности) – февраль 2018). 

- Театр-студия Д.М. Полякова – 1 мероприятие 

(музыкальный спектакль «Правила двора» по ОБЖ – 

сентябрь 2017). 

- Планетарий – 1 мероприятие (экологическая сказка «От 

снежинки до капельки» - май 2018). 

- ДК Кировского района – 2 мероприятия (игровой 

марафон – декабрь 2017, фестиваль «Звонкие 

колокольчики» - апрель 2018). 

 Экскурсии: 4 (по Кировскому району, березовой роще, на 

набережную, на почту) – дети 6-7 лет 

 Праздники для детей: 

- День знаний 

- Осенины 

- День матери 

- Новогодние утренники 

- День защитника Отечества 

- Концерт к 8 марта 

- Масленица 

- День смеха 

- Морская царевна в гостях у ребят (младшие группы) 

- Вот какими мы стали большими  (группа раннего 

возраста) 

- Дети разных народов (средняя группа) 

- Уникальное сибирское озеро (старшая группа) 

            - Парад семейных коллекций (старшая группа) 

- День семьи (младшие группы) 

- Праздник математики (средняя группа) 

- Здесь я родился, здесь я живу (подгот. группа) 

- День журавля (подготов. группа) 

- Выпускной бал 

- День защиты детей 

- День Ивана Купалы 

Выводы:  В течение 2017-2018 учебного года полностью реализовано содержание программ 

основного блока. Все поставленные задачи по воспитанию и обучению детей решались планомерно и 

целенаправленно. Проведенные тематические проверки и оперативный контроль показали, что 

образовательный процесс в ДОУ ведется на удовлетворительном уровне. Занятия проводятся в 

соответствии с тематическим планированием.  

               Воспитателями и специалистами в начале и в конце учебного года был проведен мониторинг 

образовательного процесса, который показал положительные результаты усилий педагогов, но также 

выявил и проблемы, которые предстоит решать в дальнейшем по отношению к каждому ребенку.  

        Функциональная готовность к обучению в школе выпускников 2017-2018 уч. года: высокий и 

средний уровень – 23 чел. (88,5%), низкий уровень – 3 чел. (11,5 %). Из этих троих детей 1 ребенок с 

ОВЗ, 2 ребенка пришли в ДОУ в шестилетнем возрасте, полностью скорректировать недостатки 

развития не удалось. 

               Результаты диагностики уже на протяжении трех лет показывают, что остается актуальной 

проблема развития речевой активности ребенка. Есть дети с нарушениями звукопроизношения, у 

части детей слабо развита монологическая речь. В 2018-2019 учебном году планируется продолжить 

работу по речевому развитию  дошкольников, пополнению предметно-развивающей среды и 

контролю за эффективностью образовательного процесса по развитию речи.  

         Уровень усвоения программы по формированию математических представлений и 

ознакомлению с окружающим миром у дошкольников по показателям диагностики – 100%. 

Воспитатели на занятиях используют разнообразные формы и методы обучения. Но при этом 



преобладает средний уровень усвоения программного материала по математике, на высоком уровне 

его усваивают лишь 40-45 % детей. Трудности у дошкольников вызывают такие моменты как 

определение объемных фигур, классификация, деление на части, ориентировка во времени. Для 

решения этой проблемы в подготовительной группе педагоги, в дополнение к ООП ДОУ, работали по 

парциальной программе «Загадочный мир часов». Планируется в 2018-2019 учебном году уделять 

больше внимания образовательной деятельности по ФЭМП, которая играет большую роль в 

интеллектуальном развитии ребенка. В 2018-2019 учебном году необходимо пополнять развивающую 

среду материалами по ФЭМП, а главное – совершенствовать работу педагогов в этом направлении, 

чаще обращать внимание детей на проявление математических аспектов в повседневной жизни. 

  В прошедшем учебном году улучшилась работа по экологическому воспитанию 

дошкольников. Во всех группах функционировали уголки природы, велись календари наблюдений за 

погодой и природными явлениями. В связи с проведением в России «Года экологии»  в ДОУ 

еженедельно  проводились групповые праздники и развлечения экологического содержания, опыты и 

наблюдения в природе, исследовательская деятельность. 

Наблюдения за образовательным процессом, посещение занятий, анализ планирования 

образовательной деятельности показали, что педагоги эффективно работают по внедрению в 

образовательную деятельность различных видов детских культурных практик.  В марте-апреле в ДОУ 

состоялся цикл открытых занятий, в том числе и для родителей, по развертыванию детских 

культурных практик, дошкольников, инициируемых, организованных и направляемых взрослыми. В 

2018-2019 году планируется продолжить работу в данном направлении, сместив акцент на изучение 

культурных практик на основе детских инициатив. 

          В средней, старшей и подготовительной  группах дополнительно использовались программы по 

ОБЖ, культуре поведения и привитию навыков здорового образа жизни: занятия, развлечения, 

беседы, игры. Эту работу необходимо продолжать, так как она помогает детям ориентироваться в 

окружающей действительности, осваивать нормы поведения и охраны здоровья. Эту работу надо 

начинать с раннего детства, и большое значение для развития работы в данном направлении имела 

реализация парциальной программы «Здоровый малыш-счастливая мама» (младшая группа 

«Радуга»).  

          На удовлетворительном уровне находится социально-коммуникативное воспитание 

дошкольников.  В подготовительной группе педагоги, в дополнение к ООП ДОУ, работали по 

парциальной программе «Колокольная страна», расширяющей представления детей о 

социокультурных аспектах окружающей действительности. На хорошем уровне находится развитие 

игровой деятельности детей в младших группах (реализуются парциальные программы:  «Учимся, 

играя!» - по сенсорному воспитанию, группа раннего возраста «Сказка»; «В гостях у сказки» - по 

театрализованной деятельности, средняя группа; «Чудо-куклы» - по духовно-нравственному 

воспитанию, старшая группа).  В то же время педагогами старших групп уделяется недостаточное 

внимание формированию навыков сюжетно-ролевой игры у дошкольников. 

          Анализируя блок художественно-эстетического развития, следует отметить, что педагоги 

продолжают работать по этим разделам творчески и на хорошем уровне, привлекают к этой работе 

родителей воспитанников. Занятия по ИЗО и художественно-прикладному труду проводились 

воспитателями в группах. На занятиях дети овладевали разными способами рисования красками, 

карандашами. Результатом работы по данному направлению явились тематические выставки детских 

рисунков и участие в выставках и конкурсах. В следующем учебном году следует использовать 

разнообразные материалы и различные методики, разные техники изобразительной и продуктивной 

деятельности. Кроме практических занятий проводились занятия-беседы по картинам известных 

русских художников, а также по иллюстрациям детских художников.  

         Занятия по музыкальному воспитанию в течение года проводились музыкальным руководителем 

– совместителем.  Педагоги так же использовали при работе с детьми игры и упражнения  по 

развитию  слухового внимания, эмоциональной отзывчивости к музыке, чувства ритма. В 

дальнейшем особое внимание следует уделить обсуждению вопросов поддержания детского 

внимания, мотивации при занятиях музыкой,  выявлению индивидуальных музыкальных 

способностей детей. Необходимо пополнить музыкальный зал инструментами, дидактическими 

играми и пособиями, а воспитателям чаще проводить с детьми музыкальные и ритмические игры вне 

занятий, чаще слушать разнообразную музыку.  

         Наше ДОУ в течение 20 лет работает с детьми инвалидами (ДЦП и другие нарушения опорно-

двигательного аппарата). У всех детей с данной патологией наблюдается задержка психического 



развития (разного уровня), проблемы в обучении, воспитании, самообслуживании. Исходя из того, 

что в настоящее время не существует государственной программы с конкретными методическими 

рекомендациями для подобных групп, педагоги используют в работе в дополнение к  Основной 

образовательной программе ДОУ материалы других программ: «Программы воспитания и обучения 

дошкольников с церебральным параличом» Н.В.Симоновой, элементы методики Марии Монтессори, 

а также самостоятельные разработки и приемы. 

        Результаты диагностики отражают положительные сдвиги в развитии каждого ребенка, хотя об 

общих результатах говорить нельзя, т.к. дети очень разные.   

        Коррекционная работа с детьми с нарушениями ОДА со стороны воспитателей, педагога-

психолога  и учителя-логопеда велась на хорошем уровне и включала в себя комплексное 

обследование, индивидуальную работу в условиях интегрированного обучения и воспитания, 

интегрированный подход в построении занятий. В этом учебном году воспитатели и учитель-логопед 

работали в тесном сотрудничестве, используя блочную систему занятий. Этот подход способствовал 

лучшему усвоению детьми программного материала, развитию памяти и внимания. Дети с ОВЗ 

посещают общеразвивающие группы. Воспитатели разрабатывают для каждого ребенка с ОВЗ 

индивидуальный образовательный маршрут, планомерно реализуют все намеченные мероприятия. 

 

Задачи на 2018-2019 учебный год: 

 

1. Повысить эффективность работы по социально-коммуникативному развитию детей через 

организацию мероприятий художественно-эстетического цикла, деятельность по ознакомлению детей 

с трудом взрослых и правилами ОБЖ, организацию сотрудничества с родителями и учреждениями 

образования и культуры г. Кемерово. 

2. Провести цикл открытых занятий воспитателей и специалистов по организации и развертыванию 

культурных практик на основе детских инициатив. 

3. Совершенствовать образовательную работу по всем образовательным областям и видам детской 

деятельности. 

4. Привлекать детей к участию в творческих конкурсах и фестивалях. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Анализ методической работы 

Состояние Проблемы 

 

 Смотры и конкурсы: 

- Подготовка групп и кабинетов к началу учебного года 

(сентябрь 2017) 

- Смотр-конкурс РППС в группах и у специалистов (январь 

2018) 

- Смотр-конкурс на лучшее новогоднее оформление 

групповых помещений (декабрь 2018) 

- Конкурс летних подвижных игр (август 2018) 

- Открытые просмотры ООД по организации культурных 

практик дошкольников (октябрь 2017 – март 2018) – 10 

педагогов 

 

 Проведено 12 тематических консультаций  

     для педагогов (согласно плану методической работы)  

     на 2017-2018 учебный год 

 

 Проведены методические мероприятия: 

- Виды, цели и формы культурных практик в детском саду 

(семинар-практикум) 

- Личностно-ориентированный и деятельностный подходы в 

процессе организации культурных практик дошкольников 

(деловая игра) 

-     Культурные практики дошкольников, инициируемые,  

      организованные и направляемые взрослыми  

      (мастер-класс) 

 

 Участие педагогов в мероприятиях разного уровня – см. 

Приложение № 3 (37 мероприятий, 10 педагогов) 

 

 Публикации – 13 публикаций, 8 педагогов) 

 

 Участие в организации и проведении методических 

мероприятий городского уровня: 

- Мероприятия в рамках функционирования городской ОМП 

на базе МБДОУ № 44 ««Социально-коммуникативное 

развитие детей дошкольного возраста в процессе освоения 

культурных практик» - 11 педагогов, 4 встречи 

- Работа в жюри городского конкурса методических 

разработок – 1 педагог  

- Выступления на семинаре в МБДОУ № 14 – 2 педагога 

 

 Индивидуальные консультации для педагогов – по запросам 

 

 Итоговый контроль: 

     -     Мониторинг образовательного процесса за 2017-2018 

           учебный год 

 

 Оперативный контроль:  

- Итоги мониторинга детского развития на начало года 

- Взаимодействие воспитателей и младших воспитателей в 

 

 Загруженность 

педагогов 

 Недостаточное 

материальное 

финансирование 

для приобретения 

методической и 

художественной 

литературы, 

наглядных 

пособий 

 



ходе образовательной деятельности 

- Двигательная активность детей в режиме дня 

- Планирование и проведение мероприятий по обучению 

детей правилам безопасного поведения 

- Подготовка педагога к образовательной деятельности 

- Проведение воспитателями оздоровительных мероприятий в 

течение дня 

 

 Тематический контроль: 

      - Состояние работы по организации разных видов  

        детской деятельности и культурных практик (ноябрь 2017) 

      - Состояние работы в ДОУ по экологическому 

        воспитанию  дошкольников (март 2018). 

 

 Медико-педагогические совещания – 2 

 

 Педагогические советы – 4: 

                   - Установочный 

                   - Социально-коммуникативное развитие дошкольников  

                     в процессе освоения культурных практик 

                   - Построение партнерских отношений ДОУ  

                     с семьями воспитанников на основе совместных  

                     творческих и социальных проектов 

                   - Итоговый 

 

 Открытые занятия: 

- в рамках МБДОУ – 10 (цикл по организации детских 

культурных практик) 

- на муниципальном уровне – см. Отчет о деятельности ОМП 

МБДОУ № 44 за 2017-2018 учебный год 

  

 Оформлено творческих отчетов – 6 (об итогах образовательной 

деятельности за учебный год) 

 

 Пополнение материалов методического кабинета 

(презентации): 

- Культурные практики как средство социально-коммуникативного 

развития дошкольников. Виды, цели и формы культурных практик 

в детском саду (октябрь 2017). 

- Личностно-ориентированный и деятельностный подходы в 

процессе организации культурных практик дошкольников (ноябрь 

2017). 

- Построение партнерских отношений ДОО с семьями 

воспитанников на основе совместных творческих и социальных 

проектов (январь 2018) 

- Культурные практики, инициируемые, организованные и 

направляемые взрослыми (март 2018) 

 

 Пополнение предметно-развивающей среды: 

- баннер напольный по ПДД (4 кв.м х 6 кв.м.) – 1 шт. 

- стенд «Экологический уголок»  – 1 шт. 

- стенд «Экологический вестник» – 1 шт. 

- музей «Колокольная страна» - добавилось 10 экспонатов 

(всего экспонатов на июль 2018 – 80 шт.) 

-    сенсорные книжки – 18 шт. 

-    набор музыкальных шумовых инструментов – 12 шт. 



-    музей «Чудо-куклы»  

-    набор физкультурного оборудования для детей 2-3 лет 

 

 Повышение квалификационной категории – 1 педагог 

 Повышение квалификации в других организациях – 1 

руководитель, 1 педагог 

 Курсы в КРИПКиПРО – 5 педагогов 

 Курсы МБОУ ДПО «НМЦ»  – 2 педагога 

 Обучение на курсах компьютерной грамотности – 0 педагогов 

 Обучение по БДД – 0 педагогов 

 Посещение обучающих семинаров на базе МБОУ ДПО «НМЦ» 

– 4 педагога  

 Посещение обучающих семинаров на базе ГОО «Кузбасский 

РЦППМС») – 1 педагог 

 

 

        Выводы: Все основные мероприятия, запланированные на 2017-2018 учебный год, выполнены. 

План аттестации выполнен. План повышения квалификации выполнен. Педагоги ДОУ принимали 

активное участие в профессиональных конкурсах различных уровней;  провели ряд методических и 

практических мероприятий для педагогов района и города; публиковали свои методические 

материалы на интернет сайтах и в методических сборниках, в журнале «Дошколенок Кузбасса»; 

участвовали в ПДС на базе МБОУ ДПО «НМЦ г. Кемерово»; посещали РМО и ГМО старших 

воспитателей, воспитателей, музыкальных руководителей, инструкторов по ФИЗО и т.д.  

         По итогам деятельности ДОУ за 2017-2018 учебный год составлены Отчет по самообследованию 

и Публичный доклад, которые размещены на сайте МБДОУ № 44. 

         В течение 2017-2018 учебного года на базе ДОУ функционировала муниципальная опорно-

методическая площадка на тему «Социально-коммуникативное развитие детей дошкольного возраста 

в процессе освоения культурных практик». Составлен отчет о ее деятельности для  МБОУ ДПО 

«НМЦ г. Кемерово». Отчет размещен на сайте ДОУ. 

        Все педагоги занимались самообразованием в рамках реализации групповых парциальных 

программ. Итоги этой работы  представлены в виде творческих отчетов. Но, несмотря на достаточно 

хороший уровень проведения практических занятий и организации образовательного процесса, а 

также ряд семинаров и консультаций, для коллектива актуальной остается проблема организации 

самостоятельной деятельности детей, выявления и поддержки детской инициативы. 

        Работа по изучению этой проблемы будет оставаться  одним из приоритетных направлений 

методической работы в следующем году как одна из важнейших сторон социально-

коммуникативного развития дошкольников. Продолжится работа по формированию развивающей 

предметно-пространственной среды ДОУ при взаимодействии с родителями воспитанников. 

В 2017-2018 учебном году методический кабинет продолжал пополняться учебной, 

методической и художественной литературой, наглядными пособиями, продолжалась работа по 

систематизации и оформлению имеющегося материала.  

 

  Задачи на следующий год: 

1.Совершенствовать деятельность педагогов по самообразованию через организацию семинаров и 

консультаций, разработку парциальных программ и образовательных проектов, участие в конкурсах и 

других методических мероприятиях разного уровня. 

2.Планировать методическую работу исходя из приоритетных направлений: «Социально-

коммуникативное развитие детей дошкольного возраста в процессе освоения культурных практик», 

«Организация самостоятельной деятельности дошкольника», «Выявление и поддержка детской 

инициативы». 

3. Организация работы по повышению квалификации и аттестации педагогов. 

4. Организация работы с молодыми педагогами в соответствии с планом на 2018-2020 гг. 

5. Размещение методических разработок в специализированных журналах и СМИ. 

6. Организация и осуществление работы опорно-методической площадки на базе МБДОУ № 44. 

 



Схема оздоровительных мероприятий 

в МБДОУ №44 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оздоровительные 

мероприятия 

Кислородный 

коктейль 

 

Витамины 
Утренняя 

гимнастика 

на воздухе  

Точечный 

массаж 

Сон под 

музыку  

Сон с 

доступом 

свежего 

воздуха 

Профилактика 

ОРЗ и ОРВИ 

Профилактика 

гриппа 

Босохождение  

Закаливание 

водой 

Бассейн 

Психогимнастика с 

использованием 

релаксации 

Прогулки на 

свежем 

воздухе 

Дыхательная 

гимнастика 



Система физкультурно-оздоровительной 

работы МБДОУ № 44  

 

 

 

 

 

                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Физкультурно-

оздоровительные 

мероприятия 

Утренняя 

гимнастика  

в зале 

Спортивные и 

подвижные  

игры на воздухе 

Дни здоровья 

Спортивные 

развлечения 

Гимнастика для 

улучшения зрения и 

пищеварения 

Занятия в бассейне Самомассаж  

Ритмическая 

гимнастика 

Гимнастика 

после дневного 

сна 

Разминка в постели 

Физкультурные 

занятия 



                  Образовательная деятельность 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Система воспитательно-

образовательной деятельности  

I.  

Основные 

программы 

II.  

Дополнительное 

образование 

III.  

Коррекционная 

работа 

IV.  

Творческое 

развитие 

личности ребенка 

Экологическое 

воспитание 

Логопедическая 

работа 

Музыкальное 

воспитание 

Кружок 

художественно-

прикладного 

труда «Чудеса 

своими руками 

 

Психологическая 

работа 

Изобразительная 

деятельность 

 

 

Игровая терапия Театрализованна

я деятельность 

 

Основная 

образовательная 

программа 

МБДОУ №44 

 
 

Адаптированные 

образовательные 

программы 

МБДОУ № 44 

(для детей с 

нарушениями ОДА 

и речи) 

  

 

Парциальные 

программы 



ЦЕЛЬ работы МБДОУ №44  

на 2018-2019 год 
 

Построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС ДО,  

создание благоприятных условий для полноценного проживания 

ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой 

культуры личности, всестороннее развитие психических и 

физических качеств детей в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в 

современном обществе. 

 

Задачи:  

 
1. Создать условия для повышения компетентности педагогов в 

вопросах освоения детьми дошкольного возраста различных 

культурных практик по образовательной области «Социально-

коммуникативное развитие». 

2.  Способствовать социально-коммуникативному развитию 

детей через организацию мероприятий художественно-

эстетического цикла, деятельность по ознакомлению детей с 

трудом взрослых и правилами ОБЖ. 

3. Организовать проведение в ДОУ социокультурных событий, 

объединяющих детей, педагогов, родителей на основе 

реализации совместных творческих и социальных проектов. 

4. Осуществлять системное  взаимодействие ДОУ и 

окружающего социума в целях позитивной социализации 

дошкольников.          

 



Нормативно-правовое обеспечение образовательной деятельности ДОУ 
Комплексно-целевой план работы МБДОУ № 44 «Детский сад комбинированного вида» составлен в 

соответствии со следующими  нормативно-правовыми документами: 

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 года  № 273-ФЗ); 

- Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (приказ 

Министерства образования и науки РФ от 17 октября 3013 г. № 1155); 

- Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима 

работы ДОУ (СанПиН 2.4.1. 3049-13).     

 

  

Образовательные программы, реализуемые в МБДОУ № 44 

 Наименование программы 

 1 Основная образовательная программа МБДОУ № 44 «Детский сад комбинированного 

вида», разработанная на основе Примерной основной образовательной программы 

дошкольного образования. Принята Советом педагогов (протокол № 3 от 16.09.2015) и 

утверждена руководителем Учреждения (приказ № 141/1 от 17.09.2015). 

2 Адаптированные образовательные программы МБДОУ № 44 (для детей с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата и нарушениями речи).  Приняты Советом педагогов 

(протокол № 3 от 16.09.2015) и утверждены руководителем Учреждения (приказ № 141/1 

от 17.09.2015). 

3 «Радуга». Примерная основная образовательная программа дошкольного образования 

(проект). Авторский коллектив под руководством Е.В. Соловьевой. М., Просвещение, 

2014. 

4 Коррекционное обучение и воспитание детей с общим недоразвитием речи. 

Коррекционная программа. Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина. Москва, Министерство 

образования РСФСР, 1991. 

5 «Основы безопасности детей дошкольного возраста». Парциальная программа 

обеспечения безопасности жизнедеятельности. Авдеева Н.Н., Князева Н.Л., Стеркина Р.Б. 

СПб., «Детство-пресс», 2004. 

6 «Юный эколог». Парциальная программа экологического воспитания дошкольников. 

С.Н.Николаева. Москва, «Мозаика-Синтез», 2002. 

7 «Развивающая педагогика оздоровления». Программно-методическое пособие. Кудрявцев 

В.Т., Егоров Б.Б. Москва, Линка-Пресс, 2000. 

8 «Камертон». Программа музыкального образования детей раннего и дошкольного 

возраста. Э.П. Костина. М., Линка-пресс, 2008. 

9 - Программа эмоционального развития детей дошкольного и младшего школьного 

возраста «Удивляюсь, злюсь, боюсь, хвастаюсь и ругаюсь». Крюкова С.В., 

Слободяник Н.П. М., Генезис, 2002. 

10 - Обучение плаванию в детском саду. Осокина Т.И. и др. М., Просвещение, 1991. 

 



             1.Организационно-управленческая деятельность 
 

1.1. Инструктивно-методические совещания 

№ Содержание деятельности 

 

Сроки Ответственные 

1. Знакомство с   инструктивными  и  методическими  

материалами  Министерства  образования  и науки 

РФ, управления образования администрации г. 

Кемерово 

По  мере 

поступления 

Заведующая 

Старший 

воспитатель 

2. Плановые инструктажи: 

- повторный  инструктаж по охране труда и технике 

безопасности; 

- организация  охраны жизни и здоровья детей    

дошкольного  возраста  в  детском  саду; 

- работа  по предупреждению детского дорожного    

транспортного  травматизма; 

- по  пожарной    безопасности; 

- по антитеррористической защищенности. 

Внеплановые инструктажи: 

- организация  охраны жизни и здоровья детей    во  

время  выхода  за  территорию    ДОУ; 

- повторное ознакомление  с должностными    

инструкциями; 

- инструктаж  по технике    безопасности при 

подготовке  к    утренникам; 

- по телефонограммам вышестоящих инстанций. 

Ноябрь 2018 

Май 2019 

 

 

 

 

 

По мере 

необходимости 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Заведующий 

хозяйством 

3 Прохождение сотрудниками пожарно-технического 

минимума  
По плану 

4 Тренировочный семинар: «Действия сотрудников 

при   угрозе и возникновении  ЧС»    
Февраль 2019 

5 Проверка знаний сотрудников по ОТ и ТБ Апрель 2019 

6 Работа с персоналом по организации питания Март 2019 

      Медработник 
7 Консультация-инструктаж «Охрана жизни и 

здоровья детей в летний   оздоровительный период, 

оказание первой медицинской помощи при 

несчастных   случаях». 

Май 2019 

 

1.2.Общие собрания трудового коллектива 

 № Содержание деятельности Сроки 
 

Ответственные 

1 Основные направления деятельности ДОУ на новый 

учебный год.  

  Цель: координация действий по улучшению 

условий образовательного процесса. 

  1. Итоги работы за летний оздоровительный 

период. 

  2. Выдвижение кандидатур на награждение к Дню 

дошкольного работника. 

  3. Принятие локальных актов ДОУ. 

  4.Обеспечение охраны труда и безопасности 

жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ. 

Сентябрь 2018 Заведующий  

Старший 

воспитатель 

 

 

 

 

 



  5.Утверждение графика работы сотрудников. 

Соблюдение  графиков работы, правил  внутреннего  

распорядка.  

  6. Итоги подготовки групп, прогулочных участков, 

территории   детского сада к началу учебного года. 

 

 

Заведующий 

хозяйством 

2 
Итоги выполнения 

коллективного договора между администрацией и   

трудовым коллективом.  

  Цель: координация действий, выработка единых 

требований и совершенствование   условий для 

осуществления деятельности ДОУ. 

  1. Выполнение нормативных показателей и 

результаты финансово-хозяйственной   

деятельности ДОУ за год. 

  2. Выполнение Коллективного договора между 

администрацией и   трудовым коллективом ДОУ 

  3. Выполнение Соглашения по охране труда на 

2018 год. 

   5. Утверждение графика отпусков работников на 

2019 год. 

   6. Утверждение Соглашения по охране труда на 

2019 год. 

Декабрь 2018 Заведующий  

Уполномоченный  

по   охране труда 

3 
О подготовке ДОУ к весенне-летнему периоду, 

новому учебному году. 

  Цель: соблюдение требований законодательных и 

нормативных актов, правил охраны труда и техники 

безопасности. 

  1. Подготовка к летней оздоровительной работе. 

  2. Итоги осуществления мероприятий по охране 

труда за 1 полугодие 2018-2019 уч. года. 

  3. Обеспечение охраны труда и безопасности 

жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ в 

летний период. 

  4.О подготовке к новому учебному году, о 

проведении  ремонтных работ. 

  5.Выдвижение кандидатур на награждение по 

итогам работы за год. 

Май 2019 Заведующий 

Заведующий 

хозяйством 

4 Внеплановые (по необходимости) 

Поздравление работников с юбилейными датами 

В течение года Заведующий 

 

1.3.Производственные совещания 
 

№ Содержание деятельности 

 

Сроки Ответственные 

1  1. Обсуждение и утверждение плана работы на 

месяц. 

  2. Организация контрольной деятельности 

(ознакомление коллектива с графиком 

контроля). 

3.Усиление мер по обеспечению безопасности   

всех участников образовательного процесса 

(знакомство с приказами по ОТ и ТБ на новый 

учебный год).  

4. Подготовка к Дню дошкольного работника 

Сентябрь 2018 Заведующий 



2   1. Обсуждение и утверждение плана работы на 

месяц. 

  2. Результативность контрольной деятельности. 

  3. Анализ заболеваемости за месяц. 

  4. Подготовка к осенним праздникам. 

  5. Подготовка ДОУ к зиме (утепление 

помещений, уборка территории). 

  6.Организация работы по защите прав 

воспитанников в ДОУ и семье. 

  7. Работа по подготовке Акта осеннего осмотра 

здания и территории ДОУ. 

  8. Обновление пакета документов по ПБ. 

Октябрь 2018 Заведующий 

3   1.Обсуждение и утверждение плана работы на 

месяц. 

  2. Результативность контрольной деятельности  

  3. Анализ заболеваемости за месяц. 

  4.Эффективность работы органов 

самоуправления в ДОУ. 

  5. Подготовка к Дню матери. 

Ноябрь 2018 Заведующий 

4  1.Обсуждение и утверждение плана работы на 

месяц. 

  2. Результативность контрольной деятельности  

  3. Анализ заболеваемости за месяц. 

  4. Подготовка к новогодним праздникам: 

педагогическая работа, оформление 

музыкального зала, групп, вестибюля; 

  - утверждение сценариев и графиков 

утренников; 

- обеспечение безопасности при проведении. 

Декабрь 2018 Заведующий 

5  1.Утверждение плана работы на месяц. 

  2. Результативность контрольной 

деятельности.  

  3. Анализ заболеваемости детей и сотрудников 

ДОУ за прошедший год.  

  4. Работа по экономии коммунальных ресурсов 

и соблюдению санитарно-гигиенического 

режима в ДОУ. 

Январь 2019 Заведующий 

6  1.Утверждение плана работы на месяц. 

 2.Результативность контрольной деятельности. 

 3.Анализ заболеваемости. 

 5.Взаимодействие ДОУ с социумом. 

Февраль 2019 Заведующий 

7   1.Утверждение плана работы на месяц. 

  2. Результативность контрольной деятельности. 

  3. Подготовка к 8 Марта. 

  4. Проведение «Месячника 

безопасности». Организация тренировочной 

эвакуации. 

Март 2019 Заведующий 

8  1.Утверждение плана работы на месяц. 

  2. Результативность контрольной деятельности. 

  3. Анализ заболеваемости за 1 квартал 2018 г. 

  4. Результаты углубленного медицинского 

осмотра, готовности выпускников 

подготовительной группы к школьному 

обучению.  

Апрель 2019 Заведующий 



   5. Организация субботников по 

благоустройству территории. 

   6. Работа по подготовке Акта весеннего 

осмотра здания и территории ДОУ. 

   7. Утверждение плана ремонтных работ в ДОУ 

на лето 2019 г. 

9 1.Утверждение плана работы на месяц. 

2. Результативность контрольной деятельности. 

 3. Подготовка к выпуску детей в школу. 

 4. Анализ детской посещаемости и 

заболеваемости за учебный год. 

 5. О проведении летней оздоровительной 

кампании, утверждение плана оздоровительной, 

образовательной и административно-

хозяйственной работы на лето 2019 г. 

 6. Составление справки по итогам работы ДОУ 

для заполнения АИС «Образование 

Кемеровской области» 

Май 2019 Заведующий 

 

1.4.Повышение квалификации работников 
 

Цель: разработка эффективной кадровой политики, позволяющей реализовать сопровождение 

по реализации ФГОС ДО.  Повышение профессиональной компетентности педагогов,  

совершенствование педагогического мастерства. 

№ Содержание деятельности Сроки Ответственные 

1 Создание (корректировка) плана-графика повышения 

квалификации и переподготовки   педагогических, 

руководящих работников, учебно-вспомогательного 

персонала.     

Планирование работы,   отслеживание графиков курсовой 

подготовки. 

Сентябрь 

2018 

Заведующий. 

2 Направить на курсы повышения квалификации в 

КРИПКиПРО педагогов:  

- старшего воспитателя Быканову Е.Г. 

- педагога-психолога Кузнецову И.Ю. 

- воспитателей Жарчинскую Е.А., Кононову С.В., 

Коробову И.А., Наумову Е.А., Серебрякову Е.И., 

Селищеву Л.В. 

- инструктора по ФИЗО  

По графику Заведующий 

3 Направить на курсы по ИКТ педагогов: 

- воспитателей  Жарчинскую Е.А., Серебрякову Е.И. 

По графику Заведующий 

4 Направить на курсы повышения квалификации в МБОУ 

ДПО «НМЦ» младших воспитателей: 

- Бабенко М.В. 

- Соколову И.Ю. 

- Морозову Ю.А. 

По графику Заведующий 

 

 

 



.Методическая деятельность 

2.1. Аттестация педагогов 
Цель: повышение профессионального уровня педагогов, присвоение более высокой  

или подтверждение квалификационной категории. Обеспечение непрерывности процесса  

самообразования. 

№  Содержание деятельности Сроки  Ответственные 

1 Обновление   плана аттестации педагогов Сентябрь 2018 Старший   

воспитатель 

2 Ознакомление   педагогов с положением об аттестации 

педагогических кадров 
Октябрь 2018 Заведующий 

Старший   

воспитатель 

3 Оказание методической и организационной помощи 

педагогам при подготовке к аттестации 

В течение года 

по запросам 

Старший   

воспитатель 

4 Прохождение процедуры аттестации по плану: 

- воспитатели Апанская С.А., Чудесная Н.А., 

Гавриленко И.А. 

- педагог-психолог Кузнецова И.Ю. 

- педагоги дополнительного образования Апанская С.А., 

Селищева Л.В. 

 По плану Педагоги  

 

 

2.2. Педагогические советы 

№ Тема Сроки  Ответственные 

1 Установочный. 
1.Подведение итогов деятельности ДОУ за летний период.  

2.Утверждение плана деятельности ДОУ на 2018-2019 учебный 

год. 

3. Утверждение Рабочих программ педагогов. 

4. Утверждение других локальных документов ДОУ: программа 

«Здоровье», парциальные программы. 

5. Создание творческой группы по организации работы опорно-

методической площадки на базе МБДОУ № 44. 

Сентябрь 

2018 

Старший   

воспитатель 

Педагоги 

2 Интеграция содержания образования в ДОУ. 

1. Интеграция образовательных областей как форма организации 

образовательного процесса в ДОУ. 

2. Интеграция ознакомления дошкольников с искусством в 

различные формы работы с детьми. 

Форма проведения: круглый стол 

Ноябрь  

2018 

Старший   

воспитатель 

Педагоги 

3 Совершенствование форм работы по трудовому воспитанию 

дошкольников. 

1. Систематизация  работы педагогического коллектива по 

трудовому воспитанию детей дошкольного возраста. 

2. Обучение дошкольников навыкам ОБЖ в процессе трудового 

воспитания. 

Форма проведения: творческая  мастерская 

Февраль   

2019 

 Старший   

воспитатель 

Педагоги 

4 Итоговый.    

1.Анализ реализации годового плана. 

2. Подготовка проекта годового плана на новый учебный год. 

3. Подготовка к летнему сезону 2019 года. 

4. Отчеты педагогов по самообразованию. 

Май 2019 Заведующий.   

Старший 

воспитатель 

                                         



2.3.Организационная работа 
 

№ Содержание деятельности Сроки Ответственные 

1 - Сверка педагогических кадров. 

- Педсовет по плану. 

- Доработка Рабочих программ педагогов. 

- Организация работы педагогов по реализации парциальных 

программ. 

- Подбор методик, схем, графиков для эффективной    

организации диагностики в начале учебного года. 

- Работа творческой группы по подготовке и проведению первого 

заседания ОМП в октябре 2018 (список выступающих, темы 

выступлений, оформление презентации). 

- Информирование педагогов о плане работы МБОУ ДПО «НМЦ» 

на 2018-2019 учебный год. 

- Консультации и семинар по плану.  

- Составление плана работы по взаимодействию с учреждениями 

культуры и образования на учебный год. 

- информация об образовательной деятельности ДОУ на 

групповых родительских собраниях. 

- Сдача отчета по АИС ОКО. 

- Планирование МР на октябрь. 

Сентябрь 

2018 

 

  

Старший 

воспитатель 

2 - Итоги мониторинга детского развития на начало года. 

- Оказание помощи педагогам по созданию развивающей 

предметно-пространственной среды в группах. 
- Подготовка рекомендаций по проведению групповых 

родительских собраний в ноябре 2018. 
- Разработка плана тематического контроля на ноябрь. 

- Консультация и оперативный контроль по плану. 

- Открытые мероприятия педагогов по плану (в рамках ОМП). 

- Проверка выполнения решений педсовета от сентября 2018. 

- Разработка плана педагогического совета на ноябрь 2018. 

- Планирование МР на ноябрь. 

Октябрь 

2018 

3 - Тематический контроль по плану. 

- Педагогический совет по плану. 

- Городской семинар по плану (в рамках ОМП). 
- Оказание методической   помощи в подборе материалов к 

открытым показам в декабре 2018 в рамках ОМП. 

- Планирование МР на декабрь. 

Ноябрь 

2018 

4 - Проведение инструктажа для педагогов по охране жизни и 

здоровья детей, охране труда на рабочем месте. 

- Подготовка к Новогодним утренникам: рассмотрение сценариев, 

распределение ролей, подготовка атрибутов.  

- Новогодние утренники. 

- Открытые мероприятия педагогов по плану (в рамках ОМП). 

- Консультация и оперативный контроль по плану. 

Декабрь 

2018 

5  - Составление графика проведения открытых мероприятий с 

использованием культурных практик на февраль 2019. 

- Помощь педагогам при подборе материала к открытым 

мероприятиям. 
- Разработка плана тематического контроля на февраль 2019. 

- Консультация по плану. 

- Сдача отчета по АИС ОКО. 

 

Январь 

2019 



6 - Тематический контроль по плану. 

- Разработка плана педагогического совета на март 2019. 

- Проведение ОМП (по плану). 

- Открытые мероприятия педагогов по плану. 

- Проверка выполнения решений педсовета от ноября 2018. 

Февраль 

2019 

7 - Педсовет по плану. 

- Подготовка рекомендаций по проведению итоговых групповых 

родительских собраний на апрель 2019. 

- Открытые мероприятия педагогов по плану. 

- Консультация и оперативный контроль по плану. 

Март 

2019 

8 - Обзор новинок методической литературы. 
- Подготовка педагогами отчетов и докладов о накопленном 

материале за год по парциальным программам. 

- Разработка плана педсовета на май 2019. 

- Семинар и оперативный контроль по плану. 

- Отчет по самообследованию за 2018 год. 

Апрель 

2019 

  

9 - Педсовет по плану. 
- Проведение инструктажа для педагогов по охране жизни и 

здоровья детей в летний период, по охране труда на рабочем 

месте. 

- Анализ результатов мониторинга детского развития. Выводы и 

планирование  дальнейшей работы с дошкольниками по 

результатам прошедшего мониторинга. 

- Консультация по плану и итоговый контроль по реализации 

ООП ДОУ. 

- Проверка выполнения решений педсовета за март 2018. 

- Подготовка к отчету по АИС ОКО.  

- Составление справки о достижениях и затруднениях педагогов  

по результатам анкетирования. 

Май 2019 

10 - Написание Публичного доклада ДОУ за 2018-2019 учебный год. 
- Оказание помощи воспитателям в разработке перспективных 

планов воспитательной работы в летний период. 

Июнь 

2019 

11 - Разработка проекта Годового плана работы ДОУ на 2019-2020 

учебный год. 

- Разработка плана педсовета на август 2019. 

- Педсовет по плану. 

Июль –

август 

2019 

                      

                                                                           2.4.Консультации для педагогов 
№ Тема  Сроки Ответственные 

 1 Задачи воспитателя в адаптационный период  (воспитатели 

группы для детей раннего возраста). 

Август Старший 

воспитатель 

Педагог-

психолог 
  

 

 2 Рабочая программа – проект, характеризующий систему   

организации образовательной деятельности педагога. 

Сентябрь 

 3 Проектирование и практическая реализация культурных практик 

на основе детских инициатив. 

Сентябрь 

 4 Индивидуализация образования в ДОУ. Октябрь 

 5 Формирование личности ребенка в процессе ознакомления с 

искусством. 

Ноябрь 

6 Консультация для молодых педагогов "Подготовка, организация и 

проведение праздников и развлечений в детском саду" 

Декабрь 



7 Формирование в сознании дошкольника основ безопасного 

поведения и позитивных установок к труду. 

Январь 

8 Детская научно-практическая конференция как новая форма 

работы с дошкольниками. 

Февраль 

9 Взаимодействие с социумом в целях позитивной социализации 

дошкольников. 

Март 

10 Итоговое групповое мероприятие как средство мониторинга 

детского развития. 

Апрель 

11 Организация образовательной деятельности в летний период. Май 

                       2.5.Семинары, смотры, открытые мероприятия 

 

№ Тема Сроки Ответственные 

  1 Смотр-конкурс развивающей предметно-пространственной 

среды в группах и у специалистов. 

Сентябрь Старший 

воспитатель 

  2 Семинар-практикум в рамках городской ОМП «Проектирование 

и практическая реализация культурных практик на основе 

детских инициатив» (теория, открытые показы). 

Октябрь Педагоги 

 

  3 Круглый стол «Технология интегрированного занятия в ДОУ». Ноябрь Старший 

воспитатель 

  4 - Педагогическая мастерская в рамках городской ОМП 

«Социально-эмоциональное развитие дошкольников 

посредством искусства» (теория, открытые показы). 

- Смотр-конкурс новогоднего оформления. 

Декабрь Заведующий 
 

  5 Калейдоскоп методических идей в рамках городской ОМП 

«Культурные практики, направленные на формирование основ 

безопасного поведения и позитивных установок к труду». 

Февраль Старший 

воспитатель 

  6 Цикл открытых мероприятий по эстетическому развитию 

дошкольников. 

Март Педагоги 

  7  Конференция в рамках городской ОМП «Взаимодействие с 

социумом в целях позитивной социализации дошкольников». 
Апрель Старший 

воспитатель 

Педагоги 

2.6.Оснащение методического кабинета 
№ Тема Сроки Ответственные 

  1 Организация   выставки методической литературы и создание 

презентации на тему «Поддержка детской инициативы и 

развитие самостоятельности дошкольников». 

Сентябрь Старший 

воспитатель 

  2 Оформление подборки методических материалов педагогов по 

организации и проведению культурных практик дошкольников 

эстетической направленности. 

Октябрь Старший 

воспитатель 

Педагоги 

  3 Подборка методической литературы и создание презентации на 

тему «Технология интегрированного занятия». 
Ноябрь Старший 

воспитатель 

Педагоги 

  4 Подборка методических и практических материалов на тему 

«Экспериментальная деятельность дошкольников». 

Февраль Старший 

воспитатель 

  5 Оформление подборки методических материалов педагогов по 

организации и проведению культурных практик дошкольников 

по ОБЖ и трудовому воспитанию. 

Март Старший 

воспитатель 

Педагоги 

  6 Подборка методической литературы и создание презентации на 

тему «Социализация дошкольников: понятие, цели и формы 
Апрель Старший 

воспитатель 



работы». 

  7 Оформление стенда «Организация жизнедеятельности детей в 

летний период». 
Подборка методической литературы.  

Май Старший 

воспитатель 

 

  8 - Приобретение новинок методической и художественной 

литературы для   детей.  

- Создание методической и дидактической базы для реализации 

ООП МБДОУ № 44   

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

 

2.7.Повышение профессиональной компетентности педагогов 
 

№ Тема Сроки Ответственные 

  1 Участие в работе городского семинара «Готовимся к конкурсам 

профессионального мастерства» 

Сентябрь Старший 

воспитатель 

  2 Организация и проведение методического мероприятия в 

рамках работы городской ОМП на базе МБДОУ №44 

«Проектирование и практическая реализация культурных 

практик на основе детских инициатив». 

Октябрь Старший 

воспитатель 

  3 Организация и проведение методического мероприятия в 

рамках работы городской ОМП на базе МБДОУ №44 

«Социально-эмоциональное развитие дошкольников 

посредством искусства». 

Декабрь Старший 

воспитатель 

Педагоги 

  4 Организация и проведение методического мероприятия в 

рамках работы городской ОМП на базе МБДОУ №44 

«Культурные практики, направленные на формирование основ 

безопасного поведения и позитивных установок к труду». 

Февраль Старший 

воспитатель 

  5 Организация и проведение методического мероприятия в 

рамках работы городской ОМП на базе МБДОУ №44 

«Взаимодействие с социумом в целях позитивной социализации 

дошкольников». 

Апрель  

  6 Оформление и представление творческих отчетов по 

реализации парциальных программ. 
Май Старший 

воспитатель 

  7 - Участие педагогов в работе городских опорно-методических 

площадок 

- Участие в конкурсах профессионального мастерства 

различных уровней  
- Участие в работе вебинаров и интернет-конференций 

- Участие в работе районных и городских методобъединений 

- Участие в работе постоянно действующих семинаров на базе 

МБОУ ДПО НМЦ и КРИПКиПРО 

- Посещение консультаций и мастер-классов в МБОУ ДПО 

НМЦ 

- Публикация методических материалов педагогов в 

периодических изданиях и СМИ 

- Участие педагогов ДОУ в методической работе района и 

города: районный конкурс «На балу у Золушки», районный 

фестиваль «Звонкие колокольчики», городская акция «Дни 

защиты от экологической опасности» и др. 

- Повышение   уровня педагогической информированности  

через знакомство с новинками методической литературы, 

периодической печатью 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.Контрольно-аналитическая деятельность 
 

3.1.Ежедневный контроль 

Цель: качественное выполнение ежедневных мероприятий. 

№ Мероприятия Сроки Ответственны

е 

1 Выполнение   сотрудниками инструкций по охране 

жизни и здоровья детей 

Регулярн

о 
в   

течение 

года 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Старшая 

медсестра 

Заведующий 

хозяйством 

2 Соблюдение санитарно-гигиенических условий 

пребывания детей 

3 Организация   питания детей: сервировка стола, 

дежурства детей, участие воспитателя в обучении 

детей приему пищи 

4 Проведение   воспитателями оздоровительных 

мероприятий в режиме дня 

5 Посещаемость   детей, контроль воспитателя причин 

отсутствия детей 

6 Соблюдение сотрудниками режима дня, режима 

прогулок детей 

7 Соблюдение   правил внутреннего трудового 

распорядка 

8 Выполнение   сотрудниками должностных 

инструкций, инструкций по охране труда 

9 Подготовка педагогов к рабочему дню 

 

3.2.Периодический контроль 

Цель: изучение деятельности и определение эффективности работы с детьми. 

№ Мероприятия Сроки Ответственны

е 

1 Анализ   заболеваемости детей и сотрудников Ежемесячно 

  
Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Старшая 

медсестра 

2 Выполнение   натуральных норм питания детей Ежемесячно 

3 Выполнение   педагогами решений 

педагогического совета 
1 раз в 

квартал 

4 Состояние педагогической документации  1   раз в 

квартал 

5 Образовательный процесс: подготовка, 

организация. 
1   раз в 

квартал 



 

3.3.Оперативный контроль 

Цель: оказать помощь педагогам, предупредить возможные ошибки. 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

1 Оснащение групп и   готовность к новому 

учебному году 
Сентябрь Заведующий   

Старший 

воспитатель 
2 Проведение занятий по ознакомлению с 

искусством: система, тематика, планирование, 

формы работы. 

Октябрь 

3 Выполнение   программных и гигиенических 

требований при проведении музыкальных занятий 
Ноябрь 

4 Планирование   и проведение мероприятий по 

обучению детей правилам безопасного поведения 
Декабрь 

5 Проведение занятий по трудовому воспитанию: 

система, тематика, планирование, формы работы. 

Февраль 

6 Взаимодействие   воспитателей и младших 

воспитателей в ходе образовательной 

деятельности 

Март 

7 Выполнение программных и гигиенических 

требований при проведении физкультурных 

занятий 

Апрель 

8 Организация прогулки Май 

 

3.4.Тематический контроль 

Цель: определение эффективности работы по направлениям деятельности. 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

1 Состояние работы по развитию творческих 

способностей детей в процессе организации 

занятий художественно-эстетического цикла. 

Цель: изучение состояния работы по организации 

занятий художественно-эстетического цикла, 

совершенствование работы педагогического 

коллектива в данном направлении. 

Ноябрь   

2018 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

  

2 Состояние работы по формированию у детей 

представлений о социальной значимости труда. 

Цель: анализ профессиональных знаний и умений 

педагогов в области трудового воспитания детей, 

ознакомления с трудом взрослых; анализ системы 

взаимодействия семьи и ДОУ по проблеме.  

Февраль 

2019 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 



4. Работа с воспитанниками 

№ Содержание Сроки  Ответственные 

1 Мониторинг детского развития в соответствии с возрастными 

характеристиками. 

Сентябрь  

Январь  

Май  

Воспитатели 

Специалисты 

2 Организация образовательного процесса в соответствии с 

целями и задачами ДОУ. Своевременная и полноценная 

реализация содержания программы. 

В течение 

года 

Ст. воспитатель 

Педагоги 

3 Организация развлечений и досугов по направлениям работы 

ДОУ и видам детской деятельности (см. план праздников и 

развлечений на 2018-2019 уч. год) 

В течение 

года 

Ст.воспитатель 

Муз.рук-тель 

 

4 Профилактическая и психолого-коррекционная работа, 

направленная на укрепление эмоционального, 

психологического здоровья детей (по плану педагога-

психолога) 

В течение 

года 

Психолог 

Ст.воспитатель 

5 Организация выставок детского творчества (по плану 

руководителя ИЗО). Работа по обучению детей 

разнообразным способам рисования и художественно-

прикладного творчества. Ознакомление дошкольников с 

искусством (по планам воспитателей). 

В течение 

года 

Руководитель 

ИЗО 

Воспитатели 

6 Подготовка детей к участию в смотрах, конкурсах, 

фестивалях. 

В течение 

года 

Воспитатели 

Специалисты 

7 Физкультурная и оздоровительная работа: физкультурные 

занятия, развлечения (по плану инструктора по физкультуре), 

спортивные праздники (2 р. в год) – систематическое 

закаливание, коррекционные занятия по физкультуре, занятия 

ЛФК, посещение бассейна. 

В течение 

года 

Инструктор по 

физкультуре 

Ст.медсестра 

8 Организация экскурсий и культпоходов в детскую школу 

искусств, библиотеку, посещение других учреждений с целью 

знакомства с деятельностью взрослых и расширения 

кругозора детей – по плану старшего воспитателя. 

В течение 

года по 

планам 

воспитател

ей 

Ст. воспитатель 

Воспитатели 

9 Коррекционная и реабилитационная работа с детьми с 

ограниченными возможностями здоровья (в соответствии с 

ИОМ, планами воспитателей, педагога-психолога, учителя-

логопеда). 

В течение 

года 

Ст. медсестра 

Психолог 

Логопед 

Воспитатели 

 

 

 

 



5. Взаимодействие с родителями (законными 

представителями) воспитанников. 
№ Содержание деятельности Сроки  Ответственные 

1 Анкетирование родителей по темам: 

- Удовлетворенность родителей качеством 

дошкольного образования. 

- Готов ли родитель к школе? 

 

Сентябрь  

 

Ноябрь  

 

Заведующий ДОУ  

Ст.воспитатель 

2 Оформление стендов для родителей «С любовью к 

городу», «Мы живем в Кузбассе», «Для Вас, 

родители», «Вы спрашиваете – мы отвечаем», 

«Азбука здоровья» - по плану «Работа с родителями» 

(приложение № 8). 

 

В течение 

года 

 

 

Ст.воспитатель 

Ст.медсестра 

3 Оформление информационного и консультационного 

материала для родителей в группах (по планам 

воспитателей – приложение № 9) 

В течение 

года 

Педагоги 

4 Общие родительские собрания: 

- Определение перспектив развития ДОУ в единстве с 

семьей (план работы ДОУ с семьей на 2018-2019 

учебный год).  

- Художественно-эстетическое развитие детей – 

основа их интеллектуального и творческого 

становления.  

- Анализ деятельности ДОУ по обеспечению качества 

дошкольного образования. 

 

Сентябрь  

 

Декабрь  

Май  

 

Заведующий 

 

Ст. воспитатель 

Заведующий 

Ст. воспитатель 

5 Групповые собрания. 3 р. в год по 

плану 

воспитателей 

Педагоги  

6 День открытых дверей. Октябрь  

 

Педагогический 

коллектив 

7 Смотр-конкурс «Детский сад глазами родителей» Апрель  Заведующий 

Ст. воспитатель 

8 Составление плана работы родительского комитета, 

заседания родительского комитета. 

Сентябрь - 

Май 

Заведующий ДОУ 

9 Выставки совместного творчества детей и родителей: 

- Мы живем в Кузбассе (фотовыставка) 

- Правила ПДД обязан знать каждый (выставка 

поделок и плакатов) 

- Новогодний сюрприз (выставка поделок) 

- ОБЖ – каждый день (выставка плакатов) 

- Я и папа - мастера! (выставка поделок) 

- Это сделал я и мамочка моя! (выставка поделок) 

 

сентябрь  

октябрь  

 

декабрь  

февраль  

март  

 
Педагоги 

 

 

 

 

10 Совместные мероприятия: 

- Новоселье 

- Осенины 

- День матери 

- Новый год 

- День защитников Отечества 

- Масленица 

- 8 марта 

- Праздник-безобразник 

- Выпускной бал 

- Итоговые групповые праздники «День игрушки», 

 

Сентябрь 

Октябрь 

Ноябрь 

Декабрь 

Февраль 

Март 

Март 

Апрель 

Май 

Май 

 

Ст.воспитатель 

Воспитатели 

Муз.руководитель 



«День семьи», «Праздник математики», 

«Экологический праздник». 

- По групповым планам 

 

В течение 

года 

11 Проведение семейных конкурсов 

- Наши семейные традиции 

- Мы талантливы во всем – и станцуем и споем 

- Папа, мама, я – спортивная семья 

 

Сентябрь  

Ноябрь  

Март 

 

Воспитатели 

Муз.руководитель 

Инструктор физ-ры 

12 Совместная  работа с родителями по благоустройству 

территории детского сада и оформлению «Снежного 

городка» 

В течение 

года 

Завхоз 

Воспитатели 

13 Размещение информации для родителей на сайте 

ДОУ   

В течение 

года 

Ответственный за 

сайт ДОУ 

14 Консультации психолога: 

- Адаптация и дезадаптация к ДОУ 

- Влияние родительских установок  на развитие   

ребенка 

- Модель выпускника детского сада 

- Как провести полноценный летний отдых с детьми 

 

Сентябрь 

Декабрь  

 

Март  

Май  

 

Психолог 

 

 

15 Консультации логопеда (по плану специалиста) В течение 

года 

Логопед 

16 Семинары для родителей  

 Стимуляция и поддержка детской инициативы  

 Формирование у детей представлений о 

социальной значимости труда 

 

Ноябрь  

Февраль  

 

Ст. воспитатель 

Педагоги 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. Взаимодействие с учреждениями образования и культуры 

№ Содержание деятельности Сроки  Ответственные 

1 Продолжать сотрудничество с детской библиотекой 

«Читай-город»  (по плану библиотеки). 

В течение года Заведующий 

Ст.воспитатель 

2 Продолжать сотрудничество с областным музеем 

изобразительных искусств. Экспресс-выставки и 

беседы. 

Май  Заведующий 

Ст.воспитатель 

3 Продолжить сотрудничество с Областным кукольным 

театром им. А.П. Гайдара  (по плану театра) 

В течение года Заведующий, 

Ст. воспитатель 

4 Заключить договор с ДЮКФП № 5 о сотрудничестве 

на  ведение в старшей и подготовительной группах 

шахматно-шашечного кружка, секции спортивной 

акробатики 

Сентябрь  Заведующий 

Ст. воспитатель 

5 Поддерживать связь с ДШИ № 50: 

- концерты воспитанников школы; 

- экскурсия в музыкальное отделение школы; 

- экскурсия в художественное отделение школы. 

В течение года Заведующий 

Ст. воспитатель 

6 Продолжить сотрудничество с Кемеровской 

медицинской академией (практика студентов) 

В течение года Заведующий 

Ст.медсестра 

7 Продолжить сотрудничество с центром социальной 

защиты населения Кировского района (концерты для 

ветеранов) 

Май  Ст. воспитатель 

Муз.руководитель 

8 Организовать сотрудничество с ДОУ района: 

- проведение совместных спартакиад 

- приглашение воспитанников ДОУ района в МБДОУ 

№ 44 на мероприятия в рамках реализации 

программы «Колокольная страна» 

В течение года Ст.воспитатель 

Педагоги 

9 Сотрудничество с МБОУ «СОШ № 11»: 

- посещение Музея природы Кузбасса 

Март  Ст.воспитатель 

10 Сотрудничество с Пожарной частью Кировского 

района: 

- экскурсия воспитанников 

Май Ст.воспитатель 

             

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. Лечебно-профилактическая  

и санитарно-просветительная работа  
     

             См. Программу «Здоровье» на 2018-2019 учебный год  

 

          

8. Административно-хозяйственная работа 

 
№  

Содержание деятельности 

 

Сроки 

выполнения 

 

Ответственные 

1       

 

Ремонт пола в музыкальном зале Июль 2019 Заведующий 

Завхоз 

2 Косметический ремонт помещений групп «Почемучки», 

«Капитошки» 

 

Июль 2019 Заведующий 

Завхоз 

3 Ремонт туалетов и буфетных в 4 группах 

 

Июль 2019 Заведующий 

Завхоз 

4 Продолжить замену оконных блоков в помещениях 

детского сада 

 

В течение 

года 

Заведующий 

Завхоз 

5 Ремонт бассейна (сауна, раздевалка) 

 

Июнь 2019 Заведующий 

Завхоз 

6 Обновление и ремонт уличного оборудования 

 

В течение 

года 

Заведующий 

Завхоз 
7 Продолжить замену детских унитазов, раковин 

 

В течение 

года 

Заведующий 

Завхоз 
8 Пополнить развивающую среду игрушками и пособиями 

в соответствии с ФГОС ДО, обновление выносного 

материала 

 

В течение 

года 

Заведующий 

Ст. воспитатель 

9 Приобретение моющих средств, канцелярских товаров, 

мягкого инвентаря 

 

В течение 

года 

Заведующий 

Завхоз 

10 Спил и обрезка деревьев, стрижка кустарников, сбор и 

вывоз листвы, разбивка клумб 

Весенне-

осенний 

период 

Завхоз 

11 Проведение субботников по благоустройству ДОУ В течение 

года 

Заведующий 

Завхоз 

 

 

 

 

 

                                      


